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培靈神學院 教會領袖學 第九堂 領袖的考驗與安全感 

來 11:17 亞伯拉罕因著信、被試驗的時候、就把以撒獻上．這便是那歡喜領受應許
的、將自己獨生的兒子獻上。 

提前 3:10 這等人也要先受試驗．若沒有可責之處、然後叫他們作執事。 

要當領袖，資格要先受考驗；當了領袖，仍然要受到各種考驗。創 22:1 “神要試
驗亞伯拉罕”，這故事表明了一個永久不變的原則，凡是蒙神授給屬靈權力的人，

一定要遇到各種嚴格考驗。大衛為了預備他和歌利亞之間的爭戰，他之前怎樣和熊

以及獅子爭鬥！這都是考驗，為要預備他面對最終的領袖角色：帶領以色列的百姓！ 
成長需要考驗，提升需要考驗，擴大影響力需要考驗。考驗是我們的朋友而不是仇

敵。我們必須迎接它們，因為這是領導力的一部分。 

神通過這些考驗，使領導人在服事當中繼續成長，也變得更成熟，更合乎主用，在

服事上有安全感。缺乏安全感是有效領導的最大阻礙，這個毛病往往成了領導人的

致命傷，輕微的，使他畏縮不前，自我封閉；嚴重的，甚至能使他身敗名裂，使教

會蒙受虧損。這一堂課我們一同認識神對領袖的考驗，而我們當如何面對。也一同

學習如何克服缺乏安全感的問題。 

⼀、神對領袖的考驗 

「神對領袖的考驗」也就是神在生活上對一個教會領袖的潛力和成熟的考驗。所有

的領袖在不同的階段都會經歷各種大小不等的考驗，從神來的考驗是有益的，為要

證明領袖在某些領域裡的成長情況。 

我們一般人對考試或是考驗多少都會有一點恐懼感。其實，考驗或試練是很普通的

一件事。我們從上小學到大學可能都要經過數以千計的大小考試。很多人在應徵工

作的時候也要經過考試。我們經常使用的日用品和家用電器等等都要被反覆試驗之

後，通過廠商和政府當局的各種檢驗之後才能出售。汽車上的每一個零件都要被認

真檢驗，以保證汽車的性能與安全。當神要使用我們的時候，當然也會讓我們通過

一道道的檢驗，這樣才能顯示出我們在某一個時期、某一個領域上的實在情況和成

長進度。儘管我們常常試圖逃避或者退出考驗，但是考驗卻是我們得到造就、邁向

新的高度的唯一途徑。雅各書 1:2-4 「我的弟兄們、你們落在百般試煉中、都要以
為大喜樂．因為知道你們的信心經過試驗、就生忍耐。但忍耐也當成功、使你們成

全完備、毫無缺欠。」彼得前書 4:12也告訴我們：「親愛的弟兄阿、有火煉的試
驗臨到你們、不要以為奇怪（似乎是遭遇非常的事）、倒要歡喜。」是的，我們對

考驗要有正面、積極的態度，而不要存恐懼、逃避的心態。現在我們來看八種屬靈

領袖面對的考驗。 

(⼀) 小事的考驗 (以弗所 5:16a;路加 16:10) 

神往往在小事上先檢驗我們的忠心，才會讓我們做大事，擔重任。正如馬太福音

25:21 所說的：「主人說、好、你這又良善又忠心的僕人．你在不多的事上有忠心、
我要把許多事派你管理．」請記住我的話：你一定要在小事上通過神的考驗，才會

得到神更大的使用。 

(二) 動機的考驗 (約伯 1:9-11; 馬太 6:5-6) 



2 

培靈神學院  教會領袖學  梁家聲教授  www.usacms.org 

主耶穌對人心裡所存的動機是多麼的關注。耶穌在馬太福音六章揭穿那些假冒為善

的人禱告的背後動機是要在眾人面前顯揚、炫耀他的虔誠。耶穌也說：「你們禁食

的時候，不可像那假冒為善的人，臉上帶著愁容，因為他們把臉弄得很難看，故意

叫人看出他們是禁食。」這些人的不良動機被耶穌一一揭穿了。神非常注重我們動

機的純潔性，因為動機決定你的行動。如果動機不純，行動中遲早會表現出來。 

(三) 管家的考驗 (路加 12:16-21;馬太 25:5-6) 

這是考驗我們如何有策略地而大方地使用現有的資源。我們通常會夢想自己的事工

能有更豐裕的財政預算，能有更多的奉獻收入。有些教會領袖會夢想「如果給我們

一百萬我們就能如何如何。」而神要我們交出的答卷是：你利用現有的資源能做些

什麼？所以對管家的考驗是如何合理使用現有的資源。如果你只有一毛錢，你如何

好好利用這一毛錢？如果你只有一名員工，你如何使用這名員工？換句話說，要物

盡其用，人盡其才才是好管家。把下屬當用人一樣使喚，還是培養他、造就他？這

就是對管家的考驗。聖經中有許多地方提到管家，比如馬太福音 25:14-30；路加福
音 12:16-21。經文中神警告人們不要誤用神所賜的產業。當領袖在現有的資源上忠
心，有策略的善用，並通過考驗後，神將會交給他更多的資源。 

(四) 曠野的考驗 (申命記 8:15-16;詩篇 42:1-4) 

當你靈命覺得乾枯的時候，這個考驗就會來臨，向你顯示你應變的能力和成長的潛

力。在屬靈生活中，有時候我們會經歷神的同在，親密得好像真的在主的懷抱中。

然而又有些時候，神好像遠離了，避開了我們，使我們找不到他。其實神正在藉著

曠野的考驗讓我們屬靈的生命走向更深的層次，不再停留在感性的階段，而是理性

地活出基督的生命來。申命記 8:2-3，「你也要紀念耶和華你的神在曠野引導你、
這四十年、是要苦煉你、試驗你、要知道你心內如何、肯守他的誡命不肯。」但是

在曠野中仍然有神默默的恩典和祝福，8:15-16說，「他曾為你使水從堅硬的磐石
中流出來，又在曠野之地將你的列祖不認識的嗎哪賜給你吃，是要苦練你，試驗你，

叫你終久享福。」你看，神的最終的目的不是要讓他們受苦受難，而是給他們一個

領袖的考驗，看他們是不是能繼續順服地跟隨主。 

(五) 誠信的考驗 (撒母耳記上 16:7;路加 2:11-14) 

誠信的考驗或者說是可信度的考驗。這是能力和道德的檢驗，為要看看我們在壓力

之下，是不是會做出種種妥協。在許多事上，我們為了得到一點方便或是小益處而

稍微「馬虎」一點，比如小額現金之類的小事，有時候只要我們睜隻眼閉隻眼就可

以過去，公司或者教會也不在乎這筆小錢。有時候只要我們撒個小謊，做點小手腳，

事情就過去了。然而神會說：「注意，這是個誠信的考驗。人前人後你都行的正嗎？

壓力之下你妥協嗎？」不論是金錢上或道德上，原則都是如此。當教會領袖出來領

導一群人或一件事的時候，被領導者就自覺或不自覺地在這方面考察你。 

(六) 權柄的考驗 (撒母耳記上 24:2-20;路加 2:1-9) 

權柄的考驗或者說是「服從權威的考驗」，這是檢驗我們是否能甘心樂意的服從神

所指定的權柄。在我們成長的過程中，神會多次給我們這種考驗。神要我們學習在

他制定的權威、權柄之下甘心順服，甚至在你有不同意見的時候也要如此。 
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下面我要舉出聖經裡可以看到兩個以色列王在權柄的考驗上的反應，兩者形成了強

列的對比。他們是掃羅和大衛。掃羅王在權柄的考驗上失敗了；大衛王卻通過這個

考驗。撒母耳是神所設立的先知，有神給他的權柄，指示以色列王執行神的旨意。

掃羅王應該聽從他的指示。但是撒母耳記上 13 章記載掃羅沒用聽從撒母耳的指示，
等他來主持獻祭。掃羅擅自主持獻祭，以至受撒母耳的責備，也因此保不住自己的

王位。而大衛呢？當掃羅王到處追殺他的時候，有一次他有機會只要舉手之勞就可

以殺死掃羅，但他卻不願意，撒母耳記上 24:6記載大衛說：「我在耶和華面前萬
不敢伸手害他、因他是耶和華的受膏者。」他尊重神所立的權柄。神要我們先制服

我們裡面的「三自」，也就是自我表現，自以為是和自我中心，當我們學會之後， 
神才能交託給我們更大的權力。 

(七) 饒恕的考驗 (希伯來書 12:14-15;馬可 11:25-26) 

這是考驗我們是否太容易被得罪、被冒犯，以及是否預備好隨時饒恕得罪我們的人。

請問，為什麼一個領袖會比平常人更多經歷這個考驗？答案很簡單。因為做領導的

人必然是「眾矢之的」，被人批評甚至冒犯的機會自然會多些。我們每個基督徒都

可能被人得罪，所以都有機會原諒別人。而作為領袖的，這個機會就更多了。在我

們每個人的成長過程中，神會讓我們經歷一些曲折，讓我們為事或者為人受一些委

屈。有時候被嚴重的傷害，實在很難輕易地放過對方，把冤仇一筆勾銷。有時候要

經過長時間的痛苦掙扎，最後當我們順服聖靈的催逼，完全赦免對方的時候，才能

得到真正的解脫和釋放。神的國度是建立在愛和饒恕之上。所以我們一定要有寬容

的心，才能成為教會的領袖。 

(八) 爭戰的考驗 (出埃及記 13:17; 耶利米書 12:5) 

爭戰的考驗要考驗是否具備在種種逆境中不怕人的閒言閒語，反而有堅持正道的勇

氣。儘管環境對你十分不利，你卻隨從主的心意勇往直前。不管有多少阻力，出現

什麼狀況，你還是要走好神所指示的道，擔當神給你定的角色，活出基督的生命來。

保羅面對耶路撒冷來的弟兄，他們要求外邦人得救了還要守律法．面對極大的壓力，

保羅一刻的功夫也沒有容讓。屬靈領袖有時是孤單的，因為聽見了神的話，明白了

主的心意，但眾人可能都反對。教會領袖需要經過爭戰的考驗，忠於主的托付，不

放棄不妥協，無論何景況都站在主的這一邊。 

弟兄姊妹，以上講的八個考驗，你經歷了多少呢？你如何面對呢？這些考驗是我們

每個領袖在見主面之前一定會遇到的，盼望我們積極迎接這些考驗。 

 

二、領袖與安全感 

領袖的預備與正確的訓練包括學習完全信靠神和祂的話語。若你行在信心當中，你

就不會沒有安全感。你必能避開淫亂、貪婪和驕傲的陷阱。因為這些罪是由缺乏安

全感（即缺乏對主的信心與信靠）所引起的。 

缺乏安全感是有效領導的最大阻礙。缺乏安全感的領導，是在情感上被捆綁的領導。

教會生活中，許多不幸的事件都是圍繞著缺乏安全感的領導而發生的，教會裡許多

無法解決的問題都是因為缺乏安全感的領導人所引起的。 
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有一個美國統計的資料顯示：90%的傳道人感到，對擺在前面的任務無能為力。覺
得自己不能勝任。95%的傳道人說自己沒有足夠的領導才華去達到教會的期待。
75%的傳道人說，他們有點害怕教會的平信徒同工（指執事同工）。65%的傳道人
說他們曾經在過去的兩個月裡認真考慮過離開事奉單位。其原因之一是我們常常拿

自己和別人比較，用別人的成就來衡量自己，然後就自嘆不如，對自己產生懷疑，

以至於對事情無法做出明智的的判斷和決定。另外不少缺乏安全感的人，容易論斷

並定罪別人，或者責怪自己。而這種態度，往往導致自憐甚至自欺。 

缺乏安全感是是自我意識太強所造成的。你會感覺到好像你忘了穿褲子，而全世界

的人都正在看著你，讓你很不自在。在這種情況下你就會做出一些自衛的反應，比

如說：逃避現實，築一道無形的牆把自己與外界隔絕，不是自己逃走就是把別人趕

走，或是對人、對事產生恐懼感。總括來說，缺乏安全感的人不是逃，就是鬥。缺

乏安全感能對自己和對別人造成極大的破壞。許多領袖由於缺乏安全感而造成內心

的問題，導致道德上的墮落和屬靈上的失敗。 下面我們來看四個聖經的教導，是
得到安全感的關鍵： 

(⼀) 找到自己的身份 

你必須將你的自我價值依附於你在基督裡的身份，而不是基於自己的表現或是別人

的看法和反應。我們要認清自己的身份。我們是新造的人(林後 5:17)，是基督在我
們裡面活著(加拉太 2:20)，我們是屬於主耶穌(加拉太 3:29; 林後 10:7) ，也是屬神
的(約翰壹書 4:4)，而不屬於任何人。我們更是基督用重價買來的(林前 6:20)。當你
看到你有這麼尊貴寶貝的身份的時候，你就知道自己的價值非凡。這樣你就不會輕

易相信那些謊言謬論，更不會失去安全感。哥林多前書 4:1-4使我們看到我們在基
督裡的身份，我們是基督的執事和神奧秘事的管家，別人對我們服事的評價和論斷

一點都不能改變這尊貴的身份。所以不需在乎人家對我們的論斷還是稱讚，只在乎

討主的歡喜。 

(二) 經歷破碎 

你必須讓神打破你的自以為是和自我提升的心態。大家也許會奇怪，建立安全感為

什麼要破碎自己呢？沒有安全感的人，往往要靠自己的才能，智慧，並用許多心計

來樹立自己的形象和地位。而神正是要我們打碎這一切自我中心的算盤，要我們能

全心依靠神。耶穌說：「離了我，你們就不能作什麼。」(約翰福音 15:5)；保羅說：
「我靠著那加給我力量的、凡事都能作。」任何成就都是神的作為，而不是我們有

什麼能力。如果我們所依靠的是人世間的事物，一旦它們失去，安全感也就丟了。

我們優厚的薪水轉眼就可以成為泡影，賞識自己的上司也可能會離我們而去。雅各

正是這樣的經歷，當他在神的使者面前，放下一貫的欺詐伎倆，承認自己不過是個

習慣搞心計的騙子，神就給了他祝福，從此他就有了安全感。 

(三) 發現神向你的目的 

神創造你又揀選你，當然有他的特殊目的。聖經說：「我們也在他裡面得了基業、

這原是那位隨己意行作萬事的、照著他旨意所豫定的。(以弗所 1:11)」神對我們早
就預定了他的旨意。你必須去發掘和活出神賜給你的生命意義，而不是盲目地跟從

別人的腳步。要清楚確定神給我們定的目標並為它奮鬥，而不要太關心別人的目標。
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請你仔細回答這些問題：神給你定的目標是什麼？神給了你什麼負擔？又給了你哪

些恩賜和才能？你自己的主觀願望又是什麼？要把神給你的使命勾畫出來。清楚確

定了自己的目標，我們就可以積極對待別人的成就。不會處處斤斤計較，甚至妒嫉

別人。這也是個得到釋放的過程。 

(四) 給予並接受祝福 

你要學會如何去接受別人給你的疼愛和祝福，也要學會如何去疼愛和祝福別人。在

舊約中我們看到，年輕人從他們父親的按手祝福中得到認同和鼓勵，從此得到安全

感和自信心。創世紀記載雅各為他的所有兒子們一一祝福。他還將每個兒子比作一

個動物，或一件東西，來為他祝福。比如他說：猶大是個小獅子。（創 49：9）在
教會中，我認為也應該如此。作為主的肢體我們要彼此鼓勵，彼此祝福，相互建立

安全感。 

 

結論：考驗或試驗是神給一位領袖或是未來的領袖的挑戰，使他有機會展示自己的
成熟和潛力。不僅是言論，而是用行動來表明他們的成熟和潛力。雅各書 1:12忍
受試探(試煉)的人是有福的．因為他經過試驗以後、必得生命的冠冕、這是主應許
給那些愛他之人的。要知道是主救贖我們，也是主呼召我們來事奉，祂會負我們完

全的責任。求主幫助我們轉眼來仰望耶穌，惟有祂是我們的安全港灣。 

 

 


