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培靈神學院 教會領袖學 第四堂 培養領袖的生命和性格 

士師記 5:2因為以色列中有軍長(首領)率領，百姓也甘心犧牲自己，你們應當頌贊
耶和華。 

當教會領袖不容易，需要在生命、真理、見證上讓神兒女服氣、跟隨。要來的權柄

是很可憐的，應該是心服口服的。真的領袖不需要天天告訴別人我是頭，若是需要，

表示他已不是頭。領袖的生命和領袖的性格都需要培養，在事奉中自己先被成全，

然後才能帶領並成全別人。 

⼀、培養領袖的生命 

屬靈的領袖不是人可以自己揀選的，也不是別人可以設立你的。凡是你自 己可以
去得著的，或者別人可以按立你的，這只不過是一 種地位而已。你就是有了這種
地位，也不一定就能作一個屬靈的領袖，因為屬靈的領袖需要有屬靈的權柄；而屬

靈的權柄是根據屬靈的生命而有的。所以你若沒有豐富的 屬靈生命，你就沒有屬
靈的權柄。你就是佔了一個高的地 位，也只不過是在人面前有這個地位，在屬靈
的實際上，你卻沒有領導的能力，也就是沒有屬靈的影響力。下面是幾個需要培養，

非常重要的領袖生命： 

(⼀) 愛人的生命 

主耶穌是先服事人，先愛人，然後替人捨命。愛在先，捨命在後。領袖必須看見人

在神面前是可寶貴的，因為人是神所造的，是照著祂的形像造的。今天的人還是當

初照著祂的形像造的。你必須先是一個愛人的人，然後你在人中間纔能作一個服事

人的人。我們總得在神面前看見神託給我們的人是可愛的，是有價值的。有許多弟

兄姊妹在工作上，對於人的那個態度，那個性情、脾氣，根本就不對。如果你覺得

人在你身上是一個麻煩，是一個討厭，是一個重擔，是一個纏累你的東西，就很難

帶領和牧養他們。 

主呼召彼得時先問他：你愛我比這些更深麼，因為沒有愛就不能牧養群羊，而愛是

從神來的，“我們愛是因神先愛我們” 。教會領袖需要讓主的愛來充滿，然後以主
的愛來愛神的兒女，甚至愛那不可愛的。 

(二) 捨己的生命 

約 12:26 若有人服事我、就當跟從我． 

太 16:24 若有人要跟從我、就當捨己、背起他的十字架、來跟從我。 

有些人天然生命就有領導的特質，但若將這種天然生的特質帶入服事中，最後常常

帶來很大的傷害。真正屬靈的領袖不是為著做頭，乃是為著服事主；服事主就當跟

從主，而不是跟從自己的主見；跟從主就當捨己、背起他的十字架來跟從。 

主在客西馬尼園最後的禱告是，“不要照我的意思，只要照祢的意思” 。主是愛教
會，為教會捨己，真正屬靈的領袖，必須是有捨己的生命。真正能正面影響神兒女

的，乃是主的生命。只有領袖願意捨己，主的生命才能流露出來。 
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(三) 謙和的生命 

這是一個屬靈領袖應該有的生命表現:「摩西為人極其謙和，勝過世上的眾人。」
(民十二 3) 摩西本來是一個熱誠勇敢，性情剛直，路見不平就不能忍耐，立時要挺
身出來干涉的人。後來神製作他成為極其謙和的人。在人看像是軟弱，但神使用軟

弱的人。 

以賽亞說：“疲乏的，他賜能力；軟弱的，他加力量”（賽 40 ：29）。神呼召人成
為領導者，並不是因為人的聰明、才幹或學問。事實上，這些也許是神在使用我們

之前要修正或除掉的。聖經有話說：“我要滅絕智慧人的智慧，廢棄聰明人的聰明”
（林前 1：19）。使徒保羅說：“因神的愚拙總比人智慧，神的軟弱總比人強壯。
弟兄們哪，可見你們蒙召的，按著肉體有智慧的不多，有能力的不多，有尊貴的也

不多。神卻揀選了世上愚拙的，叫有智慧的羞愧；又揀選了世上軟弱的，叫那強壯

的羞愧。神也揀選了世上卑踐的，被人厭惡的，以及那無有的，為要廢掉那有的。”
（林前 1：25～28）  
保羅在此教我們一個大道理：神能在我們的軟弱、無能和失敗上顯出祂的智慧：在

我們的軟弱上顯出祂的能力，祂的力量在軟弱者的身上顯為完全。教會領袖承認自

己不能，在大小事上都依靠主，因此表顯出神能。 

(四) 勇敢的生命 

一個屬靈的領袖，必須有勇敢。勇敢在神面前非常重要，但是這個勇敢不是

指著那個天然的勇敢。今天在世界上有許多人天然是勇敢的，他們勇於冒

險，敢作敢為；但是很奇怪，一個天然勇敢的人，當碰到屬靈事情的時候，

他就變得非常的膽怯。在屬靈的事情上，是需要屬靈的勇敢，不是從天然來

的勇敢，乃是從認識神而來的勇敢。 

甚麼叫作「屬靈的勇敢」呢？那就是說：神給了他異象，他有了這個異象以

後，就不怕任何艱難，不屈不撓的一直往前去，雖然受許多的反對，但是他

並不就此退卻；雖然四周的人不歡迎他，但是他裏面知道，這是神的旨意，

因此他不顧一切的反對往前去。他不求人的歡迎，只求主的喜悅，這一種屬

靈的勇氣乃是作領袖所必須具備的。一個被神使用的人不能是一個退縮的

人，一個被神使用的人必須為主的緣故能夠勇往直前，在屬靈爭戰中能站立

得穩。這一個是很重要的，否則，就是有了異象，也沒有辦法來完成神的託

付。 

 

二、培養領袖的性格 

當我們信主得救時，罪得著了赦免，同時也得著了永遠的生命，就是基督的生命。

「基督是我們的生命」，在我們基督徒裏面會有其性情的表現，諸如愛、謙卑、溫

柔等各種基督的美德。然而這種美德在我們身上時有時無，必須讓聖靈製作成我們

的性格，才會牢靠而堅固。性情就像瓷器上面彩釉的圖畫，有時不小心會擦掉，但

是如果把瓷器經過火燒，彩釉的圖畫就怎樣也擦不掉了，那就好比性格。下面是幾

個需要培養，不可缺少的領袖性格：  
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(⼀) 誠信正直、克己自律 

要培養性格的第一步就是要學會自我領導，要克己、自律，要常常靠近神就能夠誠

實、正直、遠離罪惡。一旦你能很好地領導自己，其他人就能信任你，願意跟隨你。

領導力的發揮是以信任為基礎。如果大家不信任你，他們就不會跟從你。 

講到培養自律的性格，約瑟的故事是值得一提的。他做僕人的時候對主人完全忠誠，

聖經說他主人信任他到把家裡一切所有的都交在他手裡。（創世紀 39:4）當他主
人的妻子引誘他犯罪的時候，約瑟毅然拒絕，甚至寧願被冤枉受苦也不向罪惡妥協

低頭。怪不得神那麼重用，讓他成為埃及一人之下，萬人之上的領袖。神所重用的

領袖必須靠神的恩典，除掉生命中的一切影響性格成長的攔阻。 

(二) 話語受約束 

太 12:34 毒蛇的種類、你們既是惡人、怎能說出好話來呢．因為心裏所充滿的、口
裏就說出來。 

人的言語乃是表明他的心，乃是表明他心裡有甚麼東西，人的言語很容易代表人。 

1. 學習說準確的話，閒話不能說 

說話不是主觀的，說話乃是客觀的。說話是憑著事實的，說話不是憑著自己的感覺。 

太 5:37 你們的話、是、就說是．不是、就說不是．若再多說、就是出於那惡者。 

太 12:36 我又告訴你們、凡人所說的閒話、當審判的日子、必要句句供出來。37因
為要憑你的話、定你為義、也要憑你的話、定你有罪。 

2. 學習在話語上受約束 

一個人對於自己的約束如何，乃是看他對於話語能不能約束。一個人有沒有聖靈節

制的果子，就看他的話語有沒有節制。舌頭就像舵一樣，舌頭就像嚼環一樣，是最

小的，卻能影響最大的。 

雅 3:2 原來我們在許多事上都有過失．若有人在話語上沒有過失、他就是完全人、
也能勒住自己的全身。3 我們若把嚼環放在馬嘴裏、叫他順服、就能調動他的全身。
4看哪、船隻雖然甚大、又被大風催逼、只用小小的舵、就隨著掌舵的意思轉動。 

3. 學習說造就人的好話 

弗 4:29 污穢的言語、一句不可出口、只要隨事說造就人的好話、叫聽見的人得益
處。 

願我們心裏的意念和口中的言語都蒙主悅納！ 

(三) 要有受苦的心志 

彼前 4:1 基督既在肉身受苦、你們也當將這樣的心志作為兵器．因為在肉身受過苦
的、就已經與罪斷絕了。 

彼得寫前書時，羅馬大逼迫仍在進行，基督徒到處成為被暴徒攻擊的對象。受苦心

志並不是受苦。受苦心志的意思就是：我裡面在神面前有一個心願，願意為主受苦，

我存心要為主受苦，我裡面甘心樂意的要為主受苦。這個叫作受苦的心志。有受苦

的心志，撒但對你就無可奈何。受苦的心志一沒有，撒但只要把你所怕的一樣東西

擺進來，你就落下去，你在神的工作上就退下去，就不能被神使用。 
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教會領袖需要擔負的責任比眾人多，常是付出多受的批評也多，若沒有受苦心志，

很容易就灰心退後，或是成為受傷的領袖，心中的苦毒成為教會負面的影響。 

(四) 滿有安全感，樂意成全別人 

神所重用的領袖滿有安全感，不怕促使他人成功；不怕訓練人，加力量給人，讓別

人比自己強。我們中國人在這方面特別需要謙卑來學習。我們從古以來，師傅教徒

弟一定會留一兩手絕招不教出來，很怕徒弟有朝一日比自己強，這是缺乏安全感。

我們可以從以利亞和以利沙的故事上學習這個功課。以利亞帶領、訓練他的徒弟以

利沙一段時間後，神要把以利亞接去。以利亞在離開之前對以利沙說，「我未曾被

接去離開你、你要我為你作甚麼只管求我。以利沙說、願感動你的靈加倍的感動我。

以利亞說、你所求的難得、雖然如此、我被接去離開你的時候、你若看見我、就必

得著‧不然、必得不著了。」（列王紀下 2:9-10）以利沙希望有他老師一倍的能力。
以利亞不愧是一個好領袖，不但沒有生氣，還願意成全以利沙的願望。 

教會領袖要站在比眾人更低的位置，把別人抬起來，成全出來。巴不得別人比自己

強，講的比自己好。沒有安全感的領袖會成為自己最強勁的敵人，因為他們不能與

人分享得勝或憂傷。只有具有安全感的領袖才能成全出更多的領袖，提高整體生命

和事奉的度量。 

結語：我們不是為著做領袖而培養屬靈的生命和性格，但是今天分享的這些生命和
性格是教會領袖必須具備的。願主得著更多合祂心意的領袖！ 


