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培靈神學院  教會領袖學  第一堂  領袖學課程介紹 

撒上 13:14 耶和華已經尋著一個合他心意的人。 

結 22:30 我在他們中間尋找一人重修牆垣、在我面前為這國站在破口防堵。 

神所有的工作都需要先得著器皿，這位獨行奇事的神，要尋著合祂心意的器皿，才

藉著器皿工作。不論是聖經的歷史，或教會的歷史都證明了這事。這些器皿不一定

是君王，或是教會的長老，或是牧者，但他們有屬靈的影響力，是神能使用的領袖。 

有一次在各教會長執的領袖座談中，講員開始問一個問題：「你們當中有沒有人是

做領袖的？請舉手！」大家你看我、我看你，沒有一個人敢舉手。大家表現都比較

謙虛，不願意當眾說自己是領袖，但有一個重要的因素，是不清楚何謂「領袖」。 

⼀、何謂「領袖」？ 

「領袖」一詞，在中文是「領」與「袖」之結合。《辭海（合訂本）》解釋為：

「衣有領與袖為提挈之處，轉以喻人之能領率其下者也。」 

「領袖」一詞，在英文為“leader”，也有類似的意思。所謂“leader”，就是一個

會 lead 的人。所謂“lead”，在古英文原是「使……前行」（“cause to go”）的

意思。這樣，“leader”就是一個「領導別人使其按著領導者的意思或目標去行走

前進的人」。 

我們如果從中文「領袖」一語的角度來看，「領袖」就更別具意義。「領袖」是

「領」與「袖」的組合：從「領」的角度來看──有首先、領頭、帶動的意義；這

樣，「領」有「為首」的意義；從「袖」的角度來看──有務實、實幹、實用的意

思；這樣，「袖」有「為僕」的意義。 

「領袖」的實際在於有影響力，「教會領袖」並不重在地位，乃在於屬靈的影響力。 

 

二、主對「領袖」的教導 

可 10:42 耶穌叫他們來、對他們說、你們知道、外邦人有尊為君王的、治理他們．

有大臣操權管束他們。43 只是在你們中間、不是這樣．你們中間、誰願為大、就

必作你們的用人．44 在你們中間、誰願為首、就必作眾人的僕人。 

一般來說，不論是教內或教外的人士都十分強調領導的職務：不過，很奇怪，在英

王欽定聖經譯本裡，“領袖”這詞只出現了六次(三次是單數，三次是眾數)。雖然

如此，這並不意味在聖經裡這是一個不甚重要的主題，反過來的說，這個主題常以

另一些詞匯出現，而最常見的就莫如“僕人”這詞了。聖經沒有這樣說：“摩西，

我的領袖” 。只是說：“摩西，我的僕人”(民 12:7) 。這個重點正與耶穌基督的

教訓吻合。 

約 15:16 不是你們揀選了我、是我揀選了你們、並且分派你們去結果子。 

任何神學訓練或領袖栽培，都不會自動地製造優秀的屬靈領袖或擔保有效的事奉素

質。耶穌後來告訴門徒說：“不是你們揀選了我，是我揀選了你們，並且分派你

們 . . .” 。主讓我們知道：“服事的權柄不是從個人或群眾的選舉而來，乃是神主

權的委任”。真正的權柄是由神而來，而主自己成為權柄最好的榜樣：“因為人子
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來、並不是要受人的服事、乃是要服事人、並且要捨命、作多人的贖價”(可 
10:45)。當耶穌知道父已將萬有交在祂手裏，祂起來為門徒洗腳(約 13)。 

 

三、誰是「教會領袖」？ 

1. 長老或監督 

提前 3:1 人若想要得監督的職分、就是羨慕善工．這話是可信的．5 人若不知道管

理自己的家、焉能照管神的教會呢。 

聖經裏提到長老，也提到監督；這兩個名稱。長老說到他 的生命，監督則是說到

他的身份。他們是神兒女中的生命老練者，肩負群羊屬靈的責任，治理神的家。 

2. 牧者/傳道人 

教會所需要的牧者，不是個像「屬靈事工幹事」那樣的僱工牧者，只會做教會或執

事會所指派的事務。他要像個牧羊人那樣主動去關心和牧養會眾。 

教會所需要的牧者，其實又不只是個會主動去關心和牧養會眾的牧者，他更要是個

肯作帶領、敢作帶領，並且能作帶領的牧者，是「蒙召作領袖」，繼而要「委身作

牧人」。 

3. 小組長和各項服事的負責人 

在神家中，每一個分家、團契、小組、各項服事，都需要有領袖，許多教會都是由

查經班或分家小組開始的。無論服事的範圍多大，無論神量幾個人給你帶領，都需

要學習作合神心意的領袖。 

4. 有屬靈影響的人 

每一位願意事奉神的人，都可成為有屬靈影響的人。誰能影響神的兒女跟隨主，更

愛主， 更歸向神，誰就是教會有屬靈實際的領袖。 

 

四、「教會領袖學」課程內容 

第一堂 領袖學課程介紹 

第二堂 教會領袖的重要性 

第三堂 領導的風格與模式 

第四堂 培養領袖的生命和性格 

第五堂 認識神的旨意與工作法則 

第六堂 領導的使命與策略 

第七堂 恩賜的服事與恩典的管家 

第八堂 處理人際關係及沖突 

第九堂 領袖的考驗與安全感 

第十堂 建立卓越領導團隊 

第十一堂 栽培未來的領袖 

第十二堂 心得報告與總結分享 


